
KVS revisjoni töörühma töö põhimõtted 2026. aastal 

Põhimõtted sätestavad korruptsioonivastase seaduse (KVS) revisjoni töörühma töö põhimõtted, 
rollid ja töökorralduse, et tagada läbipaistev, fokusseeritud ja ajaliselt juhitav revisjoniprotsess, 
mille väljundiks on 2026. aasta lõpuks valmiv väljatöötamiskavatsus (VTK). 

 

1. Töörühma roll ja vastutus 

1.1. Töörühm on nõuandev ekspertorgan, mille ülesanne on: 

• aidata kaardistada kehtiva KVS-i kitsaskohti ja regulatsioonilünki; 

• panustada alternatiivsete regulatsioonisuundade ja poliitikavalikute kujundamisse;  

• anda sisulist tagasisidet VTK koostamise käigus. 

1.2. Töörühm ei ole otsustusorgan. Õigusloomeprotsessi eest vastutab Justiits- ja 
Digiministeerium. 

1.3. Töörühma töö keskendub probleemide, valikute ja mõjude arutelule, mitte lõplike 
normitekstide koostamisele. 

 

2. Töö ulatus ja fookus 2026. aastal 

2.1. Töörühma töö ulatus on piiratud 2026. aastal VTK ettevalmistusega. 

2.2. Töörühma arutelud keskenduvad:  

• probleemipildi kujundamisele; 

• alternatiivsete lahenduste analüüsile;  

• poliitikavalikute põhjendamisele VTK jaoks. 

2.3. Töörühm ei ava uusi teemasid pärast seda, kui vastav revisjonietapp on lõpetatud, välja 
arvatud juhul, kui ilmneb oluline uus asjaolu. 

 

3. Töövorm ja koosolekute korraldus 

3.1. Töörühma töö toimub kvartaalse rütmi alusel. 

3.2. Koosolekud on eelkõige suulised arutelukoosolekud, mille eesmärk on: 

• valideerida probleemipilti;  

• testida alternatiivseid lahendusi;  

• anda suuniseid edasiseks tööks. 



3.3. Koosolekute ettevalmistamiseks esitatakse liikmetele eelnevalt kirjalikud materjalid nende 
olemasolul ja vajadusel. 

3.4. Töörühma liikmetelt oodatakse, et nad: 

• tutvuvad materjalidega enne koosolekut;  

• keskenduvad arutelus põhipunktidele ja prioriteetidele;  

• eristavad probleemi kirjeldamise ja lahenduste arutamise etappe. 

 

4. Kirjalikud sisendid 

4.1. Töörühma liikmetelt kogutakse revisjoni eri etappides kirjalikke sisendeid, sh:  

• probleemide ja kitsaskohtade kirjeldusi;  

• hinnanguid alternatiivsete lahenduste kohta;  

• tähelepanekuid rakendatavuse ja mõjude osas. 

4.2. Kirjalikud sisendid on aluseks arutelude struktureerimisele, kuid ei ole seisukohtade lõplikud 
fikseerimised. 

 

5. Ekspertarvamused ja analüüsid 

5.1. Vajadusel kaasatakse töörühma töö toetamiseks täiendavaid eksperte, sh terminoloogia ja 
rahvusvahelise kogemuse osas. 

5.2. Analüüside ja ekspertiiside tellimise otsus tehakse varakult ja kooskõlas revisjoni ajakavaga, 
et vältida protsessi venimist. 

 

6. Otsustusloogika ja eriarvamused 

6.1. Töörühma eesmärk on jõuda ühisele arusaamale probleemidest ja eelistatud 
poliitikavalikutest. 

6.2. Erinevad seisukohad kajastatakse kokkuvõtetes, kui need on sisuliselt põhjendatud. 

6.3. Töörühma arutelud ei asenda ministeeriumi otsustusvastutust. 

 

7. Läbipaistvus ja dokumenteerimine 

7.1. Töörühma koosolekute tulemusel koostatakse kokkuvõtted, mis: 

• kajastavad arutatud teemasid;  

• toovad välja peamised järeldused ja suunised;  

• ei ole stenogrammid. 



7.2. Töörühma töö tulemusi kasutatakse VTK koostamisel. 

 

8. Hea koostöö põhimõtted 

Töörühma liikmed lähtuvad oma töös:  

• professionaalsusest ja vastastikusest lugupidamisest;  

• avatuse ja sisulise kriitika põhimõttest;  

• eesmärgist panustada kvaliteetsesse ja rakendatavasse õigusloomeprotsessi. 

 

9. Töökorra kehtivus 

Töö põhimõtted kehtivad väljatöötamiskavatsuse (VTK) koostamise etapis. 

Pärast VTK valmimist ja edasiliikumist seaduseelnõu väljatöötamise järgmisesse etappi 
vaadatakse töörühma töökorraldus ja töö põhimõtted üle ning vajaduse korral täpsustatakse neid 
vastavalt järgmise etapi eesmärkidele ja töövormidele. 

 


